
世田谷プラットフォーム 
令和 7 年度「高等教育のグランドデザインに関する協議」実施報告 

 
世田谷プラットフォームでは、中央教育審議会が取りまとめた「2040 年に向けた高等教育のグランド

デザイン（答申）」について、「リカレント教育」に焦点を当て、18 歳人口の減少等を踏まえ、高等教育
機関に求められる役割、本プラットフォームに求められることについて議論しました。本議論は今年度
で 5年目となり、継続的な議論を行っております。 
  
【2040 年に向けた高等教育のグランドデザインに関する協議】 
［日 時］2025年 12月 20日 16時 00 分～16時 48 分 
［形 式］オンライン（Zoom） 
［テーマ］世田谷プラットフォーム事業 ビジネスキャリアデザイン講座Ⅴ 
    「自分らしい生き方・新しい生き方」 

 
 
［参加団体］ 
大 学：国士舘大学、駒澤大学、昭和女子大学、成城大学、東京都市大学、東京農業大学 
産業界：東急株式会社、世田谷信用金庫 
自治体：世田谷区 
 
［協議内容］ 
１．各大学の提供講座についての自己評価 
国士舘大学 ：副業・起業をテーマに、実務経験豊富な教員が自身の著書も参考にしながら、大学生向

けの講義に近い形式で、平易に解説をしている。起業に対する心理的なハードルを下げ、
第一歩を踏み出すきっかけを提供する入門的な内容となっている。他大学の講座と合わ
せて聴講をするとより親しみやすい内容であり、キャリアの可能性に気づきを与える講
座であると評価している。 

 
駒 澤 大 学 ：講師は本学の専任職員であるが、自身の大学院での学び直しや非常勤講師としての実体

験に基づいたキャリアアップについての内容となっている。リカレント教育やリスキリ
ングを検討している層を後押しする講座となっており、ビジネスキャリアデザイン講座

提供大学名 形式 各講座テーマ 講師名

① 国士舘大学 オンデマンド 「副業起業のすすめ ～無理なく、 楽しく、自分らしく始めてみよう～」 田中史人　経営学部教授

② 駒澤大学 オンデマンド
「自分らしく生きるためのキャリアアップデート
　～学びでキャリアはもっと自由になる～」

菊原武史　教務部職員

③ 昭和女子大学 オンデマンド 「音楽が持つチカラを人生に活かす」 池上真平　人間社会学部准教授

④ 昭和女子大学 オンデマンド 「生きづらさはヒントになる－自分らしい働き方を考える－」 岩山孝幸　人間社会学部専任講師

⑤ 成城大学 オンデマンド 「人口減少時代の地域創生と新しいキャリア」 山本匡毅　社会イノベーション学部教授

⑥ 東京都市大学 オンデマンド 「生成AI最前線  ～歴史・仕組み・大規模言語モデル～」 神野健哉　情報工学部教授

⑦ 東京農業大学 オンデマンド 「言語学の視点を活かした外国語学習」 石井啓太　国際食料情報学部 助教



の入門編として視聴することに適している。また、字幕対応もしており、多様な背景をお
持ちの方々にも配慮した点を評価している。 

 
昭和女子大学：心理学をテーマにした 2 講座を提供している。１つは、音楽が人の心や行動に与える影

響を心理学研究に基づき解説し、仕事や生活に音楽の力を応用し、人生を豊かにするヒン
トを提供する内容。もう 1 つは、現代社会における「生きづらさ」と丁寧に向き合い、自
分らしいキャリアや生き方の可能性を探る内容となっている。より広い意味でのキャリ
アデザインに寄与する講座であると評価している。 

 
成 城 大 学 ：人口減少という社会課題を背景に、地域創生とキャリア形成を結びつける内容となって

いる。行政主導ではなく市民が主体的に地域に関わる重要性を説き、都市部に限定され
ない地方での新たなキャリアの可能性を U ターン・I ターンの具体例を交え、特に若年
層に新たな選択肢を示した点を評価している。 

 
東京都市大学： 技術革新が速い分野である ChatGPT をはじめとする生成 AI をテーマとしており、社会

人の学び直しとして社会的なニーズが非常に高い内容である。生成 AI の歴史や仕組み、
現実的な利活用や倫理的課題を網羅している。ビジネスパーソンのみならず、大学職員が
今後のスキル向上を図る上でも非常に有益な講座であると評価している。 

 
東京農業大学：これまでは本学の特徴を生かし健康に関する講座を多く提供してきたが、今年度は「語

学」という新たな切り口で提供する。キャリアアップに必要なツールとして「語学（英
語）」に焦点を当て、言語学の視点から効果的な学習法を提案している内容となっている。
幅広い世代の直接的なスキル向上に貢献できる講座であると評価している。  

 
２．産業界、自治体から全体的な評価 
東急株式会社：AI や自分らしさ、生きづらさ等、若手ビジネスパーソンの関心が高い分野のテーマ設定

であること、時間にとらわれず視聴可能なオンデマンド形式でありビジネスパーソンが
受講しやすい点が評価できる。なお、各講座の動画時間が受講申込画面等ですぐに分かる
ように表示されているとより良いと思われる。今後、社内の電子掲示板や交通広告等を通
して広報に協力することも可能である。 

 
世田谷信用金庫：無料でありながら新しい知識や気づきが得られ、また時間や場所にとらわれず受講が

できる点が本講座の強みである。また多忙なビジネスパーソンに適切な講座時間であ
ること、講座の最後に参考文献が示され自学自習を深められること、そして登録・受講
手続きが容易でリピーターを含めて利用しやすい点も評価できる。駒澤大学の提供講
座において、聴覚障がいのある方に配慮し字幕を付けたことは新しい良い取り組みで
ある。今後も継続的に開講していくことを期待している。 
 



世田谷区：世田谷区と世田谷区教育委員会は、令和 6年策定の「世田谷区教育振興基本計画」において、
年齢を問わず生涯を通して学び続けることが重要であるとの方針が示され、その環境づくり
に取り組んでいる。昨今、高齢者の就業意欲やセカンドキャリアの必要性が高まり、働き方の
多様化が進む中、本講座の社会的意義は大きい。また、AI や IT 技術の進展等、社会環境の変
化に対応した新しい知識を得られる点においても本講座は有益であり、今年度のテーマは、将
来に不安を抱え、働き方や生き方に不安を覚える若者のニーズにも応えるものである。各大学
の特色を活かした多様な講座が区民の充実した学習機会となっていることは喜ばしいことで
ある。世田谷区の公式ホームページ上でのリンク掲載や区の施設でのチラシ配架等、広報に協
力したい。 

 
３．総括 
事務局長：「自分らしい生き方・新しい生き方」というテーマのもと、今年度も各大学異なる切り口でそ

れぞれの大学の特徴をいかし、社会的に関心の高い題材を取り上げたバラエティーに富んだ講
座を提供することができた。 
今後は、これまでの「20 代～30 代の若手ビジネスパーソン」という対象設定に固執せず、よ
り幅広い世代へのアプローチを検討し、社会人が求めるキャリアアップ、キャリアチェンジに
寄与する講座の展開に取り組んでいきたい。本日の評価・意見をもとに、リカレント教育部会
が中心となって、講座内容や運営方法のブラッシュアップを図り、地域プラットフォームとし
て地域における高等教育へより一層還元できるよう努めていきたい。 
 
 

世田谷プラットフォームでは、今後も地域における高等教育の活性化並びに区内産業界、更には、世田
谷区全体の発展に寄与することを目的として、高等教育のグランドデザインについて協議していきます。 


